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Сучасна демографічна ситуація у світі характеризується глибокими 

структурними змінами: зниженням народжуваності, підвищенням 

тривалості життя та зростанням частки людей похилого віку. За даними 

Організації Об’єднаних Націй, у 2024 році частка осіб віком понад 60 років 

становить близько 14 % від усього населення планети, а до 2050 року цей 

показник перевищить 22 % [1]. Такі тенденції мають значний вплив на 

трудові відносини, соціальні системи, пенсійне забезпечення та політику 

зайнятості в більшості країн світу. 

У розвинених країнах демографічне старіння розглядається не лише 

як соціальний виклик, а й як фактор, що потребує модернізації інститутів 

трудового права. Традиційні моделі працевлаштування, розраховані на 

працездатне населення віком 25–55 років, поступово втрачають 

актуальність. Європейські держави розробляють політику «активного 

старіння» (Active Ageing), яка передбачає участь людей старшого віку у 

трудовій діяльності, професійному навчанні, волонтерстві та 

суспільному житті. 

Основні напрями реформування трудового законодавства у країнах 

ЄС включають: 

–   заборону дискримінації за віком під час прийняття на роботу та 

звільнення; 

– створення умов для гнучкого робочого часу, часткової зайнятості, 

дистанційної праці; 
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– удосконалення системи охорони праці з урахуванням фізичних і 

психологічних потреб старших працівників; 

–  розвиток системи підвищення кваліфікації протягом життя 

(Lifelong Learning) [2]. 

У США та Канаді активно впроваджуються програми “age-friendly 

workplace”, спрямовані на створення безпечних і комфортних умов для 

працівників віком понад 55 років, що допомагає утримувати 

кваліфікованих фахівців на ринку праці. Водночас держава підтримує 

бізнес податковими пільгами за працевлаштування людей старшого віку. 

Для України проблема демографічного старіння є особливо гострою. 

Частка осіб віком понад 60 років у 2025 році становить близько 23 %, і за 

прогнозами Інституту демографії НАН України, до 2035 року вона сягне 

28 %. Одночасно спостерігається зменшення чисельності працездатного 

населення, міграційні втрати через війну та економічну нестабільність. У 

цих умовах зростає навантаження на систему соціального страхування, 

пенсійний фонд та державний бюджет [3]. 

Старіння населення змінює фундаментальні інститути трудового 

права, насамперед: 

1. Інститут зайнятості. Потрібна адаптація умов праці до 

можливостей працівників похилого віку. 

2. Інститут трудового договору. Доцільно розширити можливості 

строкових контрактів і часткової зайнятості. 

3. Інститут охорони праці. Необхідне оновлення стандартів безпеки 

праці для осіб із хронічними захворюваннями. 

4. Інститут соціального партнерства. Важливим стає діалог між 

поколіннями у колективах, створення програм менторства. 

Післявоєнна відбудова України створює унікальне вікно 

можливостей для реформування системи трудових відносин із 

врахуванням європейських принципів. Важливо забезпечити баланс між 

економічною ефективністю та соціальною справедливістю, адаптуючи 

норми трудового права до демографічних реалій. 

Серед перспективних напрямів удосконалення українського 

трудового законодавства можна виокремити: 

– впровадження механізмів стимулювання роботодавців до 

працевлаштування людей старшого віку (податкові пільги, компенсації); 

– розвиток інституту гнучкої зайнятості; 

– створення державних програм перекваліфікації для осіб 

передпенсійного та пенсійного віку; 
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– запровадження стандартів «вікової недискримінації» у 

колективних договорах; 

– узгодження національного законодавства із рекомендаціями МОП 

та ЄС щодо гідної праці [4]. 

Крім того, старіння населення зумовлює перегляд політики 

зайнятості у державному секторі. Для України доцільно створити 

систему державного моніторингу демографічних ризиків на ринку праці, 

що дозволить формувати прогнозні баланси робочої сили та приймати 

ефективні нормативно-правові рішення. 

Висновки 

Демографічне старіння є глобальним трендом, який радикально 

змінює структуру трудових відносин і вимагає глибокої модернізації 

трудового права. Світовий досвід свідчить, що активна політика 

зайнятості людей похилого віку не лише знижує навантаження на 

соціальні фонди, але й сприяє розвитку людського капіталу. 

Для України адаптація трудового законодавства до демографічних 

змін є невідкладним завданням у контексті повоєнного відновлення. 

Необхідно забезпечити гнучкість правових механізмів, підвищити 

ефективність системи соціального діалогу та сприяти формуванню 

економіки, орієнтованої на людину будь-якого віку. 
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