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В умовах воєнного стану, службово-бойова діяльність правоохоронців набуває 

особливої важливості та складності. Ефективність їх роботи значною мірою залежить 
від психологічного забезпечення, яке включає комплекс заходів, спрямованих на 
підтримку психічного здоров'я та бойового духу співробітників. 

Воєнний стан суттєво впливає на психоемоційний стан правоохоронців. Вони 
стикаються з численними стресовими факторами, такими як [1, c. 105]: 

• Підвищена небезпека для життя: постійний ризик травмування або загибелі 
під час виконання службових обов'язків. 

• Психологічний тиск: необхідність прийняття швидких та відповідальних 
рішень у кризових ситуаціях. 

• Соціальна ізоляція: тривала відсутність контактів з родиною та близькими 
людьми. 

• Моральні дилеми: можливість зіткнення з етичними питаннями, які можуть 
викликати внутрішні конфлікти та сумніви. 

Для зниження негативного впливу зазначених факторів, необхідно 
застосовувати комплексний підхід до психологічного забезпечення, який включає 
наступні аспекти: 

1. Психологічна підготовка – навчання технікам стрес-менеджменту: 
правоохоронці повинні володіти навичками управління стресом, такими як 
релаксаційні техніки, медитація, дихальні вправи. Тренінги з психологічної стійкості: 
розробка та проведення тренінгів, спрямованих на підвищення психологічної 
витривалості та адаптивності до екстремальних умов [2, c. 11]. 

2. Психологічний супровід – консультації психологів – це забезпечення 
регулярних зустрічей з психологами для обговорення та вирішення особистих 
проблем і зняття психоемоційного напруження. 

3. Групи підтримки – організація групових зустрічей для обговорення проблем 
та обміну досвідом між правоохоронцями. 
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4. Реабілітаційні заходи – посттравматична підтримка: розробка програм 
реабілітації для співробітників, які пережили травматичні події, включаючи 
індивідуальну та групову терапію.  

5. Фізична активність та релаксація – впровадження програм фізичної 
реабілітації та відпочинку для відновлення фізичних та психологічних сил. 

6. Сімейна допомога – забезпечення підтримки сімей правоохоронців через 
організацію зустрічей, консультацій та заходів для зняття соціальної ізоляції. 

7. Соціальні пільги та захист – надання додаткових соціальних гарантій, таких 
як матеріальна допомога, медичне страхування та інші пільги. 

Важливо зазначити, що ефективне психологічне забезпечення потребує 
системного підходу та інтеграції в загальну структуру організації діяльності 
правоохоронних органів. Основні кроки для цього включають інституціоналізацію 
психологічного забезпечення: створення спеціалізованих підрозділів, формування в 
рамках правоохоронних органів спеціалізованих підрозділів з психологічного 
забезпечення, які будуть займатися плануванням та реалізацією відповідних 
програм, а також підготовку та підвищення кваліфікації психологів, організацію 
системи навчання та підвищення кваліфікації для психологів, які працюють з 
правоохоронцями, з урахуванням специфіки їхньої діяльності. Моніторинг та оцінка 
психологічного стану передбачають регулярні психологічні обстеження, 
впровадження системи регулярних обстежень психологічного стану правоохоронців 
для виявлення проблем на ранніх стадіях, а також аналіз і оцінку ефективності 
програм, постійний моніторинг та аналіз ефективності впроваджених програм 
психологічного забезпечення з метою їх оптимізації та вдосконалення. Інтеграція з 
іншими службами та організаціями включає співпрацю з медичними закладами, 
забезпечення тісної взаємодії з медичними закладами для надання комплексної 
допомоги, включаючи медичне та психологічне обслуговування, та співпрацю з 
громадськими організаціями, залучення громадських організацій до роботи з 
підтримки та реабілітації правоохоронців та їхніх сімей. Інформаційно-просвітницька 
діяльність охоплює інформування про важливість психологічного здоров'я, 
проведення інформаційних кампаній серед правоохоронців з метою підвищення 
обізнаності про важливість психологічного здоров'я та наявні методи його 
підтримки, а також публікації та освітні матеріали, розробку та поширення 
навчальних матеріалів, посібників та брошур, які містять інформацію про методи 
самодопомоги та управління стресом [3, c. 31]. 

На сьогодні професійна спрямованість передбачає розуміння і внутрішнє 
сприйняття цілей і завдань професійної діяльності. Зміни, котрі відбуваються у змісті 
професійної спрямованості, знаходять своє відображення в тому, що зміцнюють 
мотиви, котрі пов'язані з професійною діяльністю, викликають поклик до прагнення 
у добросовісному виконанні власних службових обов'язків, бажанні показати себе в 
якості кваліфікованого фахівця та досягати успіхів в роботі, посиленні почуття 
відповідальності [4; 5]. 

Приходимо до висновку, що психологічне забезпечення службово-бойової 
діяльності правоохоронців в умовах воєнного стану є критично важливим елементом, 
що впливає на їхню ефективність та стійкість. Комплексний підхід, який включає 
психологічну підготовку, супровід, реабілітаційні заходи та соціальну підтримку, 
здатен значно підвищити рівень психологічної витривалості та знизити негативний 
вплив стресових факторів. Впровадження цих заходів не лише сприяє збереженню 
психічного здоров'я правоохоронців, але й підвищує загальну ефективність 
виконання їхніх службових обов'язків у надзвичайних умовах. 
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